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ACTA DE REUNION O COMITE N° 014

Hora: 8.30 am Fecha: 26/08/2026

Lugar: UCA FAMILIAS CON AMOR VEREDA GETZEN LA PLATA
Dependencia que Convoca: EAS FUNDACON GRUPO LIBERTAD

Proceso: PROMOCION Y PREVENCION PRIMERA INFANCIA

Fortalecer el proceso de Transito Arménico de las nifias y los nifios mediante una visita guiada
a la institucion educativa, propiciando el reconocimiento y familiarizacion con sus

Objetivo: instalaciones, docentes, espacios y dinamicas, con el fin de generar confianza, seguridad y
tranquilidad frente al paso de la educacion inicial a la educacién formal, involucrando a las
familias como acompanfantes activos durante este proceso.

AGENDA

1. Saludo y bienvenida.

2. Presentacion de la experiencia “Visitando mi nueva escuela”.

3. Recorrido y visita guiada por las instalaciones de la institucion educativa.
4. Cierre de la experiencia y reflexion sobre el Transito Armoénico.

DESARROLLO
1. Saludo y bienvenida

La experiencia pedagogica “Visitando mi nueva escuela” inicio con el saludo y la bienvenida a las nifas, los nifios y sus familias
en las instalaciones de la institucion educativa que préximamente hara parte de su proceso educativo.

La pedagoga explicd que esta visita hacia parte del proceso de Transito Armonico, cuyo propdsito es acompafar de manera
afectiva, respetuosa y progresiva el paso de las nifias y los nifios desde la educacion inicial hacia nuevos escenarios
educativos.

Se conversé con las familias sobre la importancia de que este primer acercamiento a la escuela se viviera como una experiencia
positiva, tranquila y significativa, permitiendo que las nifias y los nifios conocieran previamente el lugar donde continuaran
fortaleciendo sus aprendizajes, relaciones y experiencias.

Se invitd a las nifias y los nifios a observar, preguntar, explorar y expresar libremente sus emociones frente a este nuevo
espacio.

2. Presentacion de la experiencia “Visitando mi nueva escuela”

Posteriormente, la pedagoga presento la experiencia denominada “Visitando mi nueva escuela”, explicando que la actividad
consistia en realizar un recorrido guiado por la institucidon educativa para conocer sus diferentes espacios, las personas que alli
trabajan y algunas de las dinamicas que haran parte de su vida escolar.
Se explico a las nifias, los nifios y las familias que conocer anticipadamente la escuela puede contribuir a disminuir temores
frente a lo desconocido y favorecer sentimientos de seguridad, confianza y tranquilidad.
Durante este momento se motivé a los participantes a pensar en preguntas como:

e ;Como imaginan que sera la escuela?

e ;Qué creen que encontraremos durante el recorrido?

e ;Qué espacio les gustaria conocer primero?

e ;Como se sienten al conocer el lugar donde posiblemente continuaran sus estudios?

e ;Qué esperan encontrar en su nueva escuela?
Las respuestas permitieron identificar expectativas, emociones e intereses de las nifias y los nifios frente a esta nueva etapa.

3. Recorrido y visita guiada por las instalaciones de la institucion educativa

A continuacién, se dio inicio al recorrido guiado por las instalaciones de la institucion educativa. Las nifias y los nifios,
acompafados por sus familias y por la pedagoga, recorrieron diferentes espacios de la escuela.
Durante el recorrido se realiz6 la presentacién de lugares como:

e Entraday zonas de acceso.
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Aulas de clase.

Patio o espacios destinados al juego y la recreacion.
Barfios.

Restaurante o espacio destinado a la alimentacion.
Biblioteca o espacios de lectura

Zonas verdes.

Espacios deportivos.

Oficinas y otros lugares representativos de la institucion.

En cada espacio se explicd de manera sencilla cual es su funcién y qué actividades se desarrollan alli.

Las nifias y los nifios tuvieron la oportunidad de observar los ambientes, desplazarse por ellos y realizar preguntas. Se promovio
una actitud de curiosidad y exploracion, permitiendo que reconocieran progresivamente el nuevo entorno.

Durante el recorrido se establecieron relaciones entre algunos de los espacios de la institucién educativa y aquellos que las
nifias y los nifios ya conocen de sus experiencias en educacion inicial, resaltando que, aunque existen nuevos lugares y
dinamicas, también encontraran espacios para jugar, aprender, compartir, expresarse y relacionarse con otras personas.

Como parte fundamental de la visita, se realizé la presentacion de la docente que acompanaran el proceso educativo, asi como
de otras personas que hacen parte de la comunidad educativa.

La presentacion permitié que las nifias y los nifios comenzaran a establecer un primer vinculo con quienes posiblemente
estaran presentes en su nueva etapa escolar.

La docente recibi6 a los participantes y compartio algunas palabras de bienvenida, expresando la importancia de recibir a las
nifias y los nifios con carifo, respeto y disposicion para acompafar sus procesos de adaptacién y aprendizaje.

Se explico a las familias que el reconocimiento anticipado de las personas que estaran relacionadas con la vida escolar puede
favorecer la confianza y facilitar el proceso de adaptacion.

Las nifias y los nifios tuvieron la posibilidad de saludar, observar y conversar con la docente, fortaleciendo este primer
acercamiento.

Asimismo, se resalté que la escuela es un espacio en el que encontraran nuevas personas con quienes podran construir
relaciones de amistad, comparfierismo y aprendizaje.

Después del recorrido, se generd un espacio de conversacion con las familias y los participantes para conocer sus impresiones
sobre la experiencia.

Se formularon preguntas orientadoras como:

¢Qué fue lo que mas les gustoé de la escuela?

¢ Qué espacio llamoé mas su atencion?

¢ Como se sintieron durante el recorrido?

¢Qué les gustaria hacer cuando lleguen a la escuela?

¢Qué creen que necesitaran para sentirse tranquilos y seguros?

¢Como puede la familia acompaiarlos durante este proceso?

Las familias manifestaron sus apreciaciones y expresaron la importancia de acompafar a las nifias y los nifios con palabras
positivas frente al ingreso a la escuela, evitando transmitir miedos o preocupaciones que puedan generar inseguridad.

Se reflexiond sobre la importancia de hablar de la escuela como una nueva oportunidad para aprender, jugar, hacer amigos,
descubrir nuevas capacidades y vivir experiencias significativas.

4. Cierre de la experiencia y reflexion sobre el Transito Arménico

Para finalizar la experiencia “Visitando mi nueva escuela”, se realizé una reflexién colectiva sobre el recorrido realizado.

La pedagoga destacd que conocer previamente la institucion educativa permitié a las nifias y los nifios acercarse de manera
tranquila a un espacio que anteriormente podia resultar desconocido.

Se resalté que visitar la escuela, conocer sus instalaciones, reconocer a sus docentes y familiarizarse con sus espacios
contribuye a fortalecer la confianza y seguridad de las nifias y los nifios frente al cambio de escenario educativo.

Se invitd a las familias a continuar conversando en casa sobre la experiencia, preguntando a las nifias y los nifios qué
recuerdan del recorrido, qué espacio les gusté mas y como se imaginan su préxima etapa escolar.

Finalmente, se enfatizé6 que acompafiar el Transito Arménico significa caminar junto a las nifias y los nifios, brindarles
seguridad, escuchar sus emociones, reconocer sus capacidades y permitirles avanzar progresivamente hacia nuevos
escenarios.
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La actividad permitié que las nifias y los nifios vivieran un primer acercamiento significativo a su nueva escuela,
favoreciendo la familiarizacién con el entorno y fortaleciendo los vinculos entre la familia, la educacion inicial y la institucion

educativa.

Se agradecio la participacion de las familias, de las nifias y los nifios y de los representantes de la institucion educativa por la
disposicién y el acompafiamiento brindado durante la visita.

Responsable(s): Nombre / Cargo o

Compromisos / tareas rol Fechas
Fortalecer el acompafiamiento afectivo de las nifias y los .
o~ e o Equipo de talento humano y padres de
nifios durante el proceso de Transito Armoénico familia Permanente
Mantener el acompafiamiento durante el transito hacia la .
. ) ) . Equipo de talento humano y padres de
escuela, brindando seguridad y confianza sin generar familia Permanente
temor frente al cambio.
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
NA NA NA

Colaborador que elabora el acta:

Ana Milena Olave Chantre
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